
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток 1 

Загальні  

рекомендації 
 

(створені на підставі результатів 

опитування про персональну безпеку 

суддів та працівників апарату суду) 
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Нижчезазначений перелік рекомендацій сформовано виключно на 

підставі результатів Всеукраїнського опитування з питань безпеки, 

проведеного серед суддів і працівників апарату у період з 06 по 

26.03.2020 року. 

Наступні рекомендації можуть бути використані широким колом 

заінтересованих осіб, до повноважень і можливостей яких, належить їх 

реалізація. 

 

1. Проведення інспектування та інвентаризації всіх приміщень судів на 
предмет наявності безпекових ризиків і їх ступеня, у т.ч. 
наявності/відсутності необхідної кількості особового складу судової 
охорони, технічного обладнання, виявлення потреб в запровадженні 
додаткових організаційних заходів безпеки. 

2. Забезпечення всіх судів необхідною кількістю особового складу 
судової охорони з урахуванням виявлених потреб. 

3. Налагодження позитивного мікроклімату та взаємодії у відносинах 
між суддями, працівниками апарату та службою судової охорони, зокрема 
планування проведення спільних заходів професійного (офіційного) та 
позаробочого (неофіційного) спрямування. 

4. Запровадження у структурі суду або служби судової охорони 
кабінету психологічної підтримки. 

5. Запровадження системи систематичного інформування суддів і 
працівників апарату про вжиті у суді заходи безпеки, можливості щодо 
вжиття заходів безпеки поза межами суду, безпечну поведінку та 
індивідуальні засоби захисту, засоби активної оборони, надання 
рекомендацій з безпеки після отримання відповідного звернення. 

6. Надання в обов’язковому порядку суддям і працівникам апарату, 
яких залучено до розгляду справи, інформації про інфекційні та інші 
захворювання підсудного, що можуть передаватися іншим особам та 
забезпечення відповідних заходів безпеки, у т.ч. тимчасового утримання 
підсудних у скляних доках із системою вентиляції. 
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7. Систематичне проведення очних та дистанційних навчань з питань 
безпеки для суддів і працівників апарату суду, тренінгів з питань 
користування засобами індивідуального захисту, надання домедичної 
допомоги та користування аптечкою, травматичним набором та 
автоматичним дефібрилятором, підвищення кваліфікації співробітниками 
служби судової охорони. 

8. З метою виявлення готовності до надзвичайних ситуацій, розглянути 
можливість проведення тренувальних навчань за затвердженими 
сценаріями по тривозі. 

9. Здійснення комплексного аналізу ситуацій (розбір помилок) 
неналежної поведінки активістів біля приміщень судів або всередині, 
загрозливої поведінки осіб, які конвоюються до приміщення суду, а також 
інших ситуацій, які становили або можуть становити загрозу діяльності 
суду, суддів і працівників апарату. 

10. Запровадження зрозумілої та ефективної системи обробки 
повідомлень про загрози, оцінки загроз безпеці, обрання та вжиття 
адекватних заходів безпеки (загальних та/або індивідуальних). 

11. Встановлення «тривожної кнопки» на робочому місці, в залах суду 
та смартфонах. 

12. Облаштування контрольованого доступу до залів засідань, кабінетів 
суддів та безпечних кімнат в суді. 

13. Забезпечення засобами для надання домедичної допомоги 
(аптечки, травматичні набори і автоматичні дефібрилятори). 

14. Запропонувати для вирішення колективу конкретного суду, питання 
запровадження бейджів із зазначенням на них медичної інформації , 
зокрема про відомі алергії та групу крові, згоди щодо посмертного 
донорства (в будь-якому випадку така інформація становить медичну 
таємницю, є частиною приватного життя, а її надання, є правом особи, а 
не обов’язком). 

 

 


